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C O N C U R S O   P Ú B L I C O

E D I T A L   Nº  0 0 1 / 2 0 0 6 


A CÂMARA MUNICIPAL DE JALES, Estado de São Paulo, com observância do disposto no Inciso II, do artigo 37 da Constituição Federal, na Lei Orgânica do Município de Jales e demais dispositivos legais pertinentes,


FAZ SABER, a todos quantos do presente Edital vierem ou dele tiverem conhecimento que fará realizar neste Município, Concurso Público para preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Jales, que será regido de acordo com as Instruções Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

CALENDÁRIO

02.04.2006
Divulgação do Edital

03 a 19.04.2006
Recebimento das inscrições

23.04.2006
Divulgação das Inscrições deferida/indeferidas

14.05.2006
Convocação para a realização da prova escrita

20.05.2006
Realização da prova escrita

28.05.2006
Divulgação do Resultado da Prova Escrita e Convocação para Prova Prática

03.06.2006
Realização da Prova Prática de Digitação

11.06.2006
Divulgação do Resultado Final do Concurso

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1 -
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1.
O presente Concurso Público destina-se ao preenchimento de vaga existente do quadro de pessoal da Câmara Municipal de Jales - SP. dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

1.2.
A aprovação neste Concurso Público não gera ao candidato o direito de ser chamado para o preenchimento da vaga. Os candidatos aprovados serão aproveitados de acordo com as necessidades operacionais da Câmara Municipal.

1.3.
O candidato habilitado que vier a ser admitido estará sujeito ao regime jurídico único estatutário, adotado pela Câmara Municipal de Jales.

1.4.
A Fiscalização do Concurso ficará sob a responsabilidade de uma Comissão, especialmente indicada pela Câmara Municipal de Jales.

1.5.
Este Concurso terá a validade de dois anos, contados da data em que ocorrer a homologação que será publicada pela imprensa regional podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período.

1.6.
Este Concurso Público será realizado na modalidade de “provas”.

2 -
DOS CARGOS

2.1
O cargo, a quantidade de vagas, requisitos, carga horária máxima semanal e salário base, são os estabelecidos no quadro abaixo:

	Cargo
	Vaga
	Requisitos
	Carga

Horária*
	Salário

Base**

	Oficial de Secretaria
	01
	Ensino Superior Completo
	40 hrs
	1.242,15


* - Carga Horária Semanal

** - Salário base referente ao mês de março/2006

3 -
DAS INSCRIÇÕES

3.1.
As inscrições estarão abertas e deverão ser efetuadas pelo próprio candidato ou por procurador legalmente habilitado, no período de 03 a 19 de abril de 2006, no horário das 09:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas, à Rua Seis, 2241 - Centro, em Jales - SP (Dependências da Câmara Municipal de Jales).

3.2.
São condições para a participação no Concurso:

a)
ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão Português;

b)
estar quite com o serviço militar, se do sexo masculino;

c)
estar quite com a Justiça Eleitoral;

d)
não apresentar antecedentes criminais, estando em exercício de seus direitos civis e políticos;

e)
ter, na data do encerramento das inscrições, idade mínima de 18 (dezoito) anos;

f)
gozar de boa saúde física e mental;

g)
possuir os requisitos necessários para o exercício do cargo;

h)
conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital;

i)
não ter sido demitido anteriormente da Câmara Municipal de Jales, pelo cometimento de infração disciplinar;

j)
possuir escolaridade referente ao Ensino Superior Completo.

3.2.1.
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação as quais não poderá alegar desconhecimento. O deferimento da inscrição dar-se-á mediante o correto preenchimento da ficha de inscrição, a assinatura do candidato no requerimento de inscrição e o pagamento da taxa de inscrição.

3.3.
A inscrição deverá ser feita através de Ficha de Inscrição, que será fornecida aos interessados, em local próprio, constante do item 3.1.

3.4.
No ato da inscrição deverá ser apresentado o comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrição, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.5.
O pagamento da importância devida a título de taxa de inscrição, deverá ser efetuado junto a Rede Bancária, em Postos de Atendimento Bancário ou Casas Lotéricas, por meio de Boleto Bancário a ser fornecido ao candidato no local da inscrição.

3.6.
Não haverá, em hipótese alguma, devolução da importância paga objeto da inscrição do candidato.

3.7.
Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, seja qual for o motivo alegado.

3.8.
No caso de inscrição por procuração será exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cópia do documento de identidade do candidato e apresentação da identidade do procurador. Deverá ser entregue uma procuração para cada candidato. O candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrição.

3.9.
Não será aceita inscrição por via postal, fac-símile, condicional ou fora do período constante do item 3.1. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos fixados.

3.10.
As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Câmara Municipal de Jales excluir do Concurso Público aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.11.
Devido ao número de vagas colocada em Concurso (01), não haverá reserva de vagas para candidatos deficientes.
4 -
DAS PROVAS

4.1.
O Concurso Público será aplicado, de acordo com a característica do cargo, em duas fases, a saber:


1ª Fase: Prova Específica (escrita) versando sobre Português, Matemática e Conhecimentos específicos.


2ª Fase: Prova Prática de Digitação

4.2.
A prova escrita (1ª Fase) será composta de 50 (cinqüenta) questões que versarão sobre Português; Matemática e questões específicas que visam avaliar o candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo em questão. Cada questão terá o valor de 2,0 pontos.

4.2.1.
As questões constantes da prova escrita serão testes de múltipla escolha, com 04 (quatro) ou 05 (cinco) alternativas, sendo uma e somente uma correta.

5 -
DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.
As provas escritas, que terão a duração de três horas, serão realizadas na cidade de Jales.

5.2.
Os locais e horários de realização das provas serão divulgados oportunamente através de Edital de Convocação publicado no Jornal “A Tribuna” de Jales, por afixação no local de costume da Câmara Municipal de Jales e divulgação através da Rede Mundial de Computadores (Internet), pelos sites: www.publicoweb.com.br. e www.camaradejales.com.br.

5.3.
Ao candidato só será permitida a realização da prova na data, no local e horário constantes no Edital de Convocação.

5.3.1.
Somente será admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade, na sua forma original e Protocolo de Inscrição.

5.3.1.1.
Serão considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar ou pelo Ministério das Relações Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (em validade), Cédula de Identidade fornecida por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade.

5.3.1.2.
Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletins de Ocorrência, Protocolos, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação (emitida anteriormente à Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachás e Identidade Funcional de natureza pública ou privada.

5.3.1.3.
Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.

5.3.2.
Não será admitida no local de prova o candidato que se apresentar após o horário determinado.

5.3.2.1.
Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou ausência do candidato.

5.4.
A prova escrita terá caráter eliminatório, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinqüenta). Para prestar a prova escrita, o candidato deverá comparecer ao local designado para sua realização munido de caneta esferográfica azul ou preta, lápis, borracha e comprovante de inscrição, bem como de documento original de identidade, conforme disposto no item 5.3.1.1. deste Edital.

5.4.1.
Durante a prova Específica não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie, nem a utilização de máquina calculadora ou qualquer outro equipamento eletrônico.

5.4.2.
No ato de realização da prova Específica será fornecido o Caderno de Questões. O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova levando este material e sem autorização do fiscal de classe.

5.4.3.
O candidato lerá as questões no Caderno de Questões e marcará suas respostas no Gabarito Oficial, que será entregue juntamente com o caderno de questões. Será fornecido ao candidato um Gabarito Rascunho, para que anote suas respostas para posterior conferência. O Gabarito Rascunho deverá ficar de posse do candidato.

5.4.4.
Com o fito de preservar os direitos autorais dos autores das questões das provas a serem aplicadas, não será fornecido aos candidatos o caderno de provas, sendo que este será divulgado pela Rede Mundial de Computadores, no site: www.publicoweb.com.br. 

5.4.5.
No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do término da prova escrita, será divulgado o “gabarito oficial”, através do site: www.publicoweb.com.br., para conhecimento dos candidatos.

5.4.6.
No preenchimento do gabarito não serão computadas questões respondidas fora do campo específico, ou não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legível. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à identificação do candidato.

6 -
DA PRESTAÇÃO DA PROVA PRATICA DE DIGITAÇÃO

6.1.
Na Prova Prática de Digitação será considerado habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinqüenta), tomando-se como base o número mínimo de 100 (cem) toque líquidos por minuto.

6.2.
Somente será admitido para realizar a Prova Prática de Digitação, o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) na prova objetiva (escrita).

6.2.1.
O candidato deverá comparecer no local da prova com antecedência de 15 (quinze) minutos, portanto, obrigatoriamente, documento de identidade, conforme disposto no item 5.3.1. deste Edital e Protocolo de Inscrição.

6.3.
Não será admitido no local de prova o candidato que se apresentar após o horário determinado para o início da prova.

6.4.
Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou ausência do candidato.

6.5.
A prova constará de cópia de um texto fornecido pela Comissão do Concurso, a ser efetuada em microcomputador PC (486, Pentium ou similar), utilizando o Microsoft Word 6.0/95 ou superior.

6.6.
A nota do candidato será calculada de acordo com o número de toques líquidos por minuto, a serem apurados durante a transcrição do texto, tomando-se por base a tabela abaixo:

Toques Líquidos

  Nota
150 ou superior. .....................  100,00

145 a 149...................................  95,00

140 a 144...................................  90,00

135 a 139...................................  85,00

130 a 134...................................  80,00

125 a 129...................................  75,00

120 a 124...................................  70,00

115 a 119...................................  65,00

110 a 114...................................  60,00

105 a 109...................................  55,00

100 a 104...................................  50,00

Menor que 100 ........................... Zero

6.6.1.
Os toques líquidos serão calculados levando-se em conta o tempo estipulado, o número de toques brutos, diminuindo-se o número de erros cometidos, segundo a fórmula:

TL = TB - ERROS
           MINUTOS

 onde:

TL = Toques Líquidos - TB = Toques Brutos - ERROS = Descontos por erro cometido

6.6.2.
Os toques brutos correspondem à totalização do número de toques dado pelo candidato, incluindo vírgulas, espaços, pontos e mudanças de parágrafo. Os erros serão observados toque a toque, comparando-se com o texto original, deduzindo-se pontos para cada uma das ocorrências (erros):

-
omissão, excesso, inversão ou duplicação de letras – 01 ponto para cada letra omitida, acrescentada, invertida ou duplicada.

-
ausência ou acréscimo de sinais e/ou acentos, ou acentuação incorreta: 01 ponto para cada ocorrência.

-
utilização indevida de negrito, itálico ou sublinhado: 01 ponto para cada ocorrência.

-
falta de espaço entre palavras ou letras, espaço a mais entre as palavras ou letras: 01 ponto para cada espaço omitido ou acrescentado.

-
falta ou uso indevido de maiúsculas/minúsculas: 01 ponto para cada ocorrência.

-
tabulação desigual, falta de tabulação ou colocação de tabulação onde não existe: 05 pontos pela ocorrência.

-
falta de margens, margens desiguais ou colocação indevida de margens: 05 (cinco) pontos pela ocorrência.

-
alteração da fonte ou do número da fonte: 05 (cinco) pontos pela ocorrência.

-
alteração das margens: 05 (cinco) pontos pela ocorrência.

-
alteração do espaço entrelinhas: 05 (cinco) pontos pela ocorrência.

-
alteração da tabulação: 05 (cinco) pontos pela ocorrência;

6.7.
As informações necessárias para a formatação do texto (fonte, nº da fonte, margens, tabulação, etc.) serão fornecidas aos candidatos, no momento da aplicação da prova.

6.8.
Para fins de correção das provas, será considerado tão somente os primeiros 900 (novecentos) toques brutos digitados pelo candidato.

7 -
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1.
As provas serão julgadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e terão caráter eliminatório e classificatório.

7.2.
Na avaliação da prova escrita será considerado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.
Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos em cada uma das provas.

7.4.
O candidato não habilitado em qualquer das provas, será excluído do Concurso Público

8 -
DA CLASSIFICAÇÃO

8.1.
A nota final do candidato habilitado no concurso será igual ao total de pontos obtido pelo mesmo, em cada prova, divididos pelo número de provas prestadas.

8.2.
Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por cargo.

8.3.
Na divulgação das listas e editais contendo a classificação ou convocação dos candidatos, o nome do candidato eliminado, desclassificado ou reprovado, deverá ser substituído pelo número de sua inscrição ou número de seu RG (Cédula de Identidade)

9 -
DO CRITÉRIO DE DESEMPATE

9.1
Havendo empate na Classificação Final, terá preferência, sucessivamente o candidato que:

a)
tiver maior idade;

b)
tiver maior número de filhos menores que 21 anos.

10 - 
DO RECURSO E DA REVISÃO

10.1.
Do indeferimento ou deferimento das inscrições caberá recurso dirigido ao Presidente da Câmara, no prazo de 03 (três) dias, contados da divulgação do ato recorrido.

10.2.
No prazo máximo e improrrogável de 03 (três) dias, a contar da data de publicação das notas e classificação final do concurso, o candidato poderá solicitar, por petição fundamentada, à Comissão de Concurso que proceda a revisão das notas a ele atribuídas.

10.3.
Ocorrendo irregularidade insanável ou preterição de formalidades substanciais que possam afetar no resultado do Concurso Público, qualquer candidato poderá interpor recursos, dirigido ao Presidente da Câmara, no prazo máximo e improrrogável de 03 (três) dias, contados da ocorrência do fato que julgar irregular, devendo o Presidente da Câmara, se entender procedente o recurso, anular o concurso, parcial ou totalmente, determinando o cumprimento da formalidade preterida, e se for o caso, proceder à imediata apuração de responsabilidades.

10.4.
Os recursos a que se refere este Capítulo, terão efeito suspensivo, e deverão ser decididos no prazo máximo e improrrogável de 05 (cinco) dias, contados da data de sua interposição.

10.4.1.
Os recursos deverão ser entregues na Câmara Municipal de Jales - Serviço de Protocolo Geral, no horário das 13:00 às 16:00 horas, nos dias úteis.

10.5.
Os recursos deverão estar devidamente fundamentados e conter o nome do candidato, o cargo no qual esta inscrito, o número de inscrição e o número do documento de identidade.

10.6.
Somente serão apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstâncias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo estipulado.

10.7.
O recurso interposto por procurador só será aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de procuração, com firma reconhecida e cópia reprográfica do documento de identidade do procurador.

10.8.
Os recursos recebidos serão encaminhados à empresa Antunes Consultoria para análise e manifestação a propósito do argüido, sendo a resposta encaminhada diretamente para a Câmara que publicará pela imprensa, seu deferimento ou indeferimento, ou dará conhecimento direto ao candidato interessado.

10.9.
Serão indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

11 - 
DA HOMOLOGAÇÃO

11.1.
O Concurso será homologado após a publicação do resultado final, e transcorrido os prazos para interposição de recursos.

11.2.
Caberá ao Presidente da Câmara de Jales, a homologação deste Concurso Público.

11.3.
A homologação deverá ser processada no prazo máximo e improrrogável de 15 (quinze) dias, contados da data da divulgação do resultado final do concurso, ou do cargo respectivo.

12 - 
DA NOMEAÇÃO

12.1.
A nomeação para o cargo obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Câmara Municipal de Jales.

12.2.
O nomeado deverá se submeter a exames de capacidade física e mental, em serviço médico indicado pela Câmara Municipal, e os que não lograrem aprovação serão eliminados.

12.3.
O candidato nomeado que não comparecer ao exame de capacidade física e mental, será considerado como desistente, exaurindo assim, o direito à sua posse.

13 -
DAS VAGAS E SUA ACEITAÇÃO

13.1.
O candidato nomeado e aprovado no exame de capacidade física e mental será convocado, pelo órgão da imprensa que divulga os atos oficiais da Câmara Municipal de Jales, ou por correspondência pessoal, para proceder à aceitação da vaga oferecida, seguida rigorosamente à ordem de classificação final.

13.2.
O dia, local e horário da sessão de aceitação da vaga será publicado pelo órgão da imprensa que divulga os atos oficiais da Câmara Municipal de Jales, com o mínimo de 02 (dois) dias úteis de antecedência.

13.3.
O candidato convocado que não comparecer à sessão, ou dela desistir, perderá o direito à aceitação, ficando este a critério da necessidade da Câmara Municipal de Jales.

14 -
DA POSSE

14.1.
Por ocasião da posse, a Câmara Municipal exigirá do candidato a documentação necessária que comprove sua habilitação para o cargo em questão, bem como os documentos pessoais que entender necessários.

14.2.
O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercícios, b em como não apresentar os documentos que lhe forem exigidos, perderá os direitos decorrentes de sua nomeação.

15 -
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1.
Será excluído do concurso o candidato que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a)
apresentar-se após o horário estabelecido para a realização da prova;

b)
apresentar-se para a prova em outro local que não seja o previsto no Edital de Convocação e no Cartão de Protocolo;

c)
não comparecer a qualquer da provas, seja qual for o motivo alegado;

d)
não apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realização da prova;

e)
ausentar-se do local da prova, durante sua realização, sem a devida autorização do fiscal;

f)
for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas, ou impressão não permitidos;

g)
lançar mão de meios ilícitos para a realização da prova;

h)
não devolver integralmente o material solicitado;

i)
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação (celulares, pagers, etc.);

j)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.2.
A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e aceitação tácita das condições do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais não poderá alegar desconhecimento.

15.3.
A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da posse acarretarão a nulidade da inscrição, com todas as suas decorrências, sem prejuízos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.4.
O prazo de validade do Concurso será de 02 (dois) anos, contados da data da publicação do termo de homologação, podendo ser prorrogado, a critério da Administração, de acordo com o contido no artigo 37, inciso II da Constituição Federal.

15.5.
A aprovação e classificação definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito à nomeação. A Câmara Municipal de Jales reserva-se o direito de proceder às convocações dos candidatos aprovados para nomeação em número que atenda aos interesses e às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e os cargos vagos existentes, durante o período de validade do Concurso.

15.6.
O candidato deverá manter atualizado seu endereço desde a inscrição até a publicação da classificação definitiva, junto à Câmara Municipal de Jales - Setor de Pessoal.

15.7.
Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em edital ou aviso a ser publicado pelo órgão de imprensa que divulga os atos da Câmara Municipal de Jales (Jornal “A Tribunal”de Jales), pela internet nos sites: www.publicoweb.com.br e www.camaradejales.com.br por afixação no local de costume nas dependências do Poder Legislativo de Jales.

15.8.
O não atendimento, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, implicará sua eliminação do concurso, a qualquer tempo.

15.9.
É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicações referentes a este concurso, através do órgão da imprensa que divulga os atos oficiais da Câmara Municipal de Jales (Jornal “A Tribunal”de Jales) e pela Rede Mundial de Computadores (www.publicoweb.com.br e www.camaradejales.com.br), bem como por afixação no local de costume da Câmara Municipal.

15.10.
Os casos omissos serão resolvidos pelo Presidente da Câmara, ouvida sempre a Comissão de Concurso e a empresa especialmente contratada para a preparação, elaboração, aplicação e divulgação deste Concurso Público.

Jales, 28 de março de 2006

(assinado no original)

Rivelino Rodrigues

Presidente
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ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Português:


Ortografia Oficial, Acentuação gráfica, Pontuação, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposição e conjunção), Flexão nominal, Concordância nominal, Flexão verbal: número pessoal e modo temporal, Concordância verbal, Formação de palavra: composição e derivação portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oração; b- coordenação e subordinação, Regência nominal e verbal, Colocação pronominal, Sinonímia, antonímia, polissemia, denotação e conotação, Recursos lingüísticos (linguagem figurada), Redação, Interpretação de textos. 

Matemática:


Propriedades, Simplificação de radicais, Operações radicais, Racionalização simples, Equações incompletas, Resolução de uma equação, Sistema simples de equações, Equações de 1º e 2º Graus – resolução – problemas, Noções de relação e função, Função de 1º Grau, Funções, Função constante, Relação e função: noções gerais, domínio, imagem, Razão e proporção, Grandezas proporcionais, Regra de três simples, Regra de três composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de números inteiros: operações, Conjunto de números racionais: operações, Expressões algébricas: operações, Radicais: operações, simplificação, racionalização, propriedades.

Conhecimentos Específicos:


Questões práticas objetivando dimensionar os conhecimentos dos candidatos nas atividades relacionadas com o cargo em questão, tais como:

Conhecimentos Gerais

-
elaboração e utilização de documentos oficiais: projetos de lei, decretos, portarias, cartas, memorandos, ordens de serviço, etc.

-
normas da ABNT relativamente à redação de textos oficiais;

-
técnica de redação oficial;

-
classificação, organização e atualização de arquivos, documentos, controle, lançamento e registro de documentos;

-
noções básicas de: operação com micro-computador (Disco Flexível, Hard Disc, Memória ROM, Memória RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrônica e cálculos (MS-Excel), Internet (Internet Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access);

Legislação:

-
Constituição Federal: Capítulo IV - Dos Municípios (art. 29 a 31)

-
Constituição Federal: Capítulo VII - Da Administração Pública (art. 37 a 41)

-
Resolução nº 12/91 (Regimento Interno da Câmara Municipal de Jales).

-
Resolução 7/01 (Código de Ética da Câmara Municipal de Jales)

-
Lei Orgânica do Município de Jales - Art. 1º a 111.

-
Lei Complementar 101/2000 (Responsabilidade Fiscal).

-
Lei Federal 8.666/93 e suas alterações (Lei das Licitações).

Obs. A legislação municipal, bem como a infraconstitucional,acima constante, encontra-se a disposição dos interessados na Rede Mundial de Computadores (Internet), no site: www.publicoweb.com.br.

28.03.2006
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